Tillykke!
Randers Kommune har anerkendt jer for at vaere en ESG-orienteret Vi skaber job i flere
og socialt ansvarlig virksomhed (S).

CSR-certifikatet tildeles arligt 20 lokale virksomheder, som gar forrest
og har et inkluderende, udviklende og mangfoldigt menneskesyn.

Kriterier for 2023-2024

Randers Kommune anerkender arets CSR-virksomheder ud fra tre politiske bestemte kriterier i Randers:

1. Virksomheden rekrutterer, igangsaetter udviklingsforlgb og praktiserer fastholdelse af medarbejdere i
samarbejde med Randers Kommunes arbejdsmarkedsforvaltning (Jobcenter).
2. Virksomheden tilbyder CSR- eller Fleksjobansattelse.

3. Virksomheden engagerer sig i opkvalificering og uddannelsesmuligheder til bade unge og voksne.

Alle CSR-certifikat virksomheder lever op til Verdensmal 8 om anstandige jobs og gkonomisk vaekst, hvor
virksomheden udviser ordentlighed i forhold til Ign og arbejdsvilkar efter geeldende overenskomster og
lovgivning.

Vaerdi for virksomheden

Som CSR-arbejdsplads er | med til at understgtte formalet om et gget arbejdkraftudbud, lavere sygefraveer,
bedre trivsel pa arbejdspladsen og flere jobtyper, der kan varetages af flere. Undersggelser viser, at
virksomheder med en socialt ansvarlig profil har lettere ved at rekruttere nye medarbejdere og tiltraekke nye
kunder. CSR-arbejdspladser mindsker personaleudskiftning og sikrer bedre fastholdelse af de nuvaerende
medarbejdere.

Service til CSR-virksomheder
=  Markedsf@ring: CSR-logo i jpeg. Opslag pa linkedin. Vejledning og hjalp til GROW
o https://socialbaeredygtighedsberegner.dk/

= Arrangementer og kurser: Ledermentornetvaerk og mentorkurser (uddannelse).
= Rekrutteringshjaelp: Formidling af arbejdskraft ved jobbehov.
=  Opkvalificering: Forlgb med andre virksomheder, finansieret af puljemidler.

=  Fast kontaktperson: Direkte linje til din faste virksomhedskonsulent.

Fa mere information
Hvis du vil vide mere om vores serviceudbud, kontakt:

= Tine Arensbach, Virksomhedsservicechef: tan@randers.dk / tIf. 51 60 01 11

= Line Ravn, Virksomhedsadministration og support: Line.Hoegh.Ravn@randers.dk / tIf. 21 14 64 60
= Line Sinding, Kommunikationskoordinator: Line.Sinding.Bisgaard@randers.dk / tIf. 29 63 90 82

Se ogsa mere pa: https://www.randers.dk/erhverv/arbejdskraft/social-ansvarlighed
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